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Intézményi tanfeliigyelet 2024. november 26.

Altalanos értékelés: 86,68%

- Pedagogiai folyamatok: 81,08%
1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulésa.

kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvalosulésa.

kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvaldsuldsdnak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa.

megfeleld

1.5. A pedagdgiai folyamatok kdvethetok a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

megfeleld

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

fejleszthetd

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetése.

megfeleld
- Személyiség- és kozosségfejlesztés 93,33%

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

megfeleld
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2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése ¢s nyomon kdvethetdségének
megvalosulésa.

megfeleld
2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfeleld

2.4. A pedagogiai programmal 0Osszhangban 1évé 0©nallo tanuldstamogatasi gyakorlat
megvalodsitasa.

megfeleld

2.5. A pedagodgiai programmal Osszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 tanuloi egyiittmiikodés tdmogatasa.

kiemelkedd

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd

- Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények 82,05%

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.

megfeleld
3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
megfeleld

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai
tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa.

fejleszthetd

3.4. Kidolgozott ¢és gyakorlatban miitkodd a tanulok tanulési utjanak kovetése.
fejleszthetd

- Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 91,67%

4.1. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkéjuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalodsulasa.

megfeleld
4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tuddsmegosztas.

fejlesztheto



4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.
kiemelkedd

- Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai 89,74%

5.1. A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

5.3. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

megfeleld

- A pedagogiai miitkodés feltételei 85,56%

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

megfeleld

6.2. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

megfeleld
6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszk6zhasznalat.
megfeleld

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

fejleszthetd

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

megfeleld

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas.

kiemelkedd

6.8. A munkatérsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

megfeleld

6.9. Innovéaciora nyitott szervezeti kultura mitkodése.



megfeleld

- Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
83,33%

7.1. A Kormany ¢és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatéarozott célok €s a pedagogiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

megfeleld



